Statut Stowarzyszenia Od-Do
Tekst jednolity po zmianach 14.12.2018

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

Par.1

Stowarzyszenie o nazwie Od-Do zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym zrzeszeniem majgcym na celu:

1. podejmowanie, rozwijanie i promowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych zdrowemu
stylowi zycia,

2. przyczynianie sie do zapobiegania dysfunkcjom; w tym uzaleznieniom i przemocy, a takze
bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sdb
fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmujg takie dziatania,

3. wyrdwnywanie szans zyciowych oséb wzrastajgcych w rodzinach dysfunkcyjnych, w tym ofiar
przemocy,

4. profilaktyke zachowan ryzykownych,

resocjalizacje oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

6. wspieranie konstruktywnych wzorcéw zycia rodzinnego i spotecznego.
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Par. 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Par.3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr
20, poz. 104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$é prawna.

Par. 4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziafania.

Par.5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.



Par. 6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Par.7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. tworzenie i realizacje programéw integracji spotecznej i zawodowej, w tym profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, terapeutycznych, rozwojowych, szkoleniowych, edukacje spoteczng,
pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz poradnictwo psychologiczne i zawodowe: dla
uczniow szkoét podstawowych, gimnazjéw i licedw, nauczycieli i rodzicéw; dla mtodziezy i
dorostych biorgcych udziat w programach Stowarzyszenia;

2. szkolenia réznych grup zawodowych i spotecznych

3. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia;

4. wspotprace z osobami, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi
w zakresie objetym dziatalnoscig Stowarzyszenia w kraju i zagranicg w zakresie zbierania
informacji i wymiany doswiadczen;

5. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkdéw i innych podmiotow
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia;

6. prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc
kulturalng, rekreacyjna i towarzyska;

7. pozyskiwanie sSrodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych.

Par. 8

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celéw moze powotac inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.

Par.9

Realizujgc powyzisze cele Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Par. 10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

a) moze wykazaé sie doswiadczeniem badz dorobkiem w zakresie celéw statutowych
Stowarzyszenia;

b) oraz przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkdw Stowarzyszenia i ztozy
deklaracje cztonkowska.



2. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.

Par. 11

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykta wiekszoscig gtosdw na drodze uchwaty.

Par. 12

1. Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

a) swojg postawg i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
b) dbac o jego dobre imie

c) zabiegac o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokét Srodowiska

d) popieraciczynnie realizowac cele Stowarzyszenia

e) przestrzegaé powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien statutu
f) regularnie optfacad sktadki cztonkowskie.

2. Cztonek nadzwyczajny Stowarzyszenia ma prawo i obowigzek brac¢ czynny udziat w zyciu
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

a) przystuguje mu prawo wyborcze

b) moze wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych celéw, zadan i sposobu
funkcjonowania Stowarzyszenia,

c) moze posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ w swoich dziataniach na rzecz Stowarzyszenia z rekomendacji, gwarancji i
doswiadczenia Stowarzyszenia.

Par. 13

1. Osoby prawne mogg zostaé cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli
Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzgdem
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym,
wymienionych w par. 12 ust.2 z wytgczeniem prawa wyborczego.

Par. 14
Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu,
2. wykluczenie przez Zarzad:



a) zadziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) zazaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej wg stanu na koniec roku kalendarzowego,
ktorego optata dotyczy,

d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 3 cztonkdw Stowarzyszenia w przyczyn
okreslonych w lit. a) i b),

e) zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

$mier¢ cztonka.

Par. 15

Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw wniesione za posrednictwem Zarzadu na co najmniej 21
dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat Il

WtADZE STOWARZYSZENIA

Par. 16
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Zarzad,
2. Komisja Rewizyjna,
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Par. 17

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 10 lat i moze by¢ odnawialna
pieciokrotnie.

Par. 18

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Par. 19

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.



Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesiecy lub czesciej na
pisemny uzasadniony wniosek co najmniej % cztonkéw Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o
godzine pdzniej tego samego dnia, moze ono podejmowac wigzace uchwaty zwyktg
wiekszoscig obecnych uprawnionych do gtosowania bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

e) wybér Cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych jednostek
organizacyjnych,

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez Cztonkdw Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykfa wiekszoscia gtoséw cztonkdw obecnych.
Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie; w drugim
terminie wymaég obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowigzuje, a prawnie skuteczne
uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Par. 20

Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad skfada sie z Prezesa, 1 do 2 Wiceprezesdw, 1 Skarbnika i do 2 innych cztonkéw
Zarzadu.

Sktad Zarzagdu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 10-letnig kadencje.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,



d) sprawowanie zarzadu na majgtkiem Stowarzyszenia,
e) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Par. 21

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i ewentualnie 1 do
3 cztonkdw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium Zarzagdowi z wykonanych
zadan na Walnym Zgromadzeniu,

c) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadad sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

Par. 22

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w par. 16 pkt. 2,3 i 4 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofac nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

Par. 23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie pozyskuje dotacje wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzagdu jednoosobowo badz dwdéch innych cztonkow
zarzadu dziatajgcych facznie.

Par. 24

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



